Centre de santé et de services sociaux
de I'Energie

e

ETRE. .
huMaln

10 BONNES RAISONS DE TE JOINDRE A NOTRE EQUIPE:

e |a chaleur humaine e le dynamisme des équipes e le positionnement
et I'entraide des équipes; et des partenaires; géographique de la Mauricie
e |'approche humaine parti- e des installations et des et la presence de |? nature
culiére en matiére de soins; équipements a la fine pointe a proximité de la ville;
e une offre de service de la technologie; e |a qualité de vie;
diversifiée; e |a présence de I'enseignement e |e nouveau centre ambulatoire.
K.des pratiques novatrices; médical sur le territoire; /
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ETRE... HUMAIN

C'est |'expérience professionnelle
et humaine a laquelle te convie le
Centre de santé et de services soci-
aux (CSSS) de I'Energie. En choisis-
sant de mettre de |'avant ce slogan
et d'y associer la symbolique du
coeur sur la main, nous souhaitons
confirmer la philosophie d'action de
cette belle et grande organisation.
Etre... humain, c'est choisir d'aller
vers |'autre, qu'il soit collegue de
travail ou usager et de s'ouvrir a lui,
dans la perspective toujours renou-
velée du mieux-étre de la popula-
tion du Centre-de-la-Mauricie. C'est
un grand défi pour tous, mais com-
bien gratifiant!

«J'ai été surprise par le bel accueil que
m’ont fait mes colléegues dés mes

LE CENTRE-DE-LA-MAURICIE:
POUR LE MEILLEUR
ET POUR LA VIE!

Travailler au Centre de Santé et de
Services Sociaux (CSSS) de I'Energie,
c'est choisir de se joindre a un milieu
professionnel sain, stimulant et
enrichissant, en constante évolution.
La ou les valeurs de respect,
dempathie, de solidarité et de co-
hérence habitent chacun de nos
2300 employés, au quotidien.

Vivre au Centre-de-la-Mauricie, clest
avoir la possibilité d’habiter a la cam-
pagne ou a la ville, a quelques minutes
de son lieu de travail. Ceest décider,
daller souper a
Montréal ou a Québec pour le simple

spontanément,

plaisir. Cest avoir accés a tout, nature et
commodités urbaines, sans sexiler et

sans compromis.

premiers jours au CSSS de I'Energie,
il y a maintenant un an. J'ai été bien
guidée dés mon embauche par
les gens qui travaillent a I'orien-
tation. Comme le milieu de tra-
vail est trés ouvert, il est facile
de parler et d'échanger avec
des infirmieres expérimentées
sur la pratique. D'ailleurs
il y a une bonne communi-
cation dans |'équipe et j'en
apprends tous les jours
grace a mes collégues. De
plus, le CSSS de I'Energie
me permet une conciliation
travail et vie personnelle,
que demander de plus?»

— LAURENCE
HEROUX,
INFIRMIERE
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Centre de santé et de services sociaux

de I'Energie

T

UNE ENTREE
AU CSSS DE LENERGIE

Ces derniéres années, nous avons
opté pour le virage vers la premiére
ligne de soins, ce qui implique davantage
d’actions en matiére de prévention et
promotion de la santé. De plus, notre
prestation de soins orientée vers le
maintien a domicile, notre volet géria-
trique bien développé, la vocation sous-
régionale de notre hopital en santé
physique et notre vocation régionale en
santé mentale font de notre CSSS un
lieu tout désigné pour entreprendre une
carriéere dans le secteur de la santé et
des services sociaux.

LE CSSS DE L'ENERGIE
/- REGROUPE: ™

* le Centre de formation et de services
(enseignement médical);

* le Centre d'hébergement Joseph-
Garceau (longue durée);

* le Centre d'hébergement Lafleche
(longue durée gériatrique);

* le Centre d'hébergement Saint-
Maurice (longue durée);

* le Centre régional de santé mentale;

e le CIC de Drummondville
(santé mentale);

* le CIC de La Tuque (santé mentale);

« le CIC de Shawinigan (santé mentale);

* le CIC de Trois-Rivieres (santé mentale);

« le CIC de Victoriaville (santé mentale);

e le CLSC du Centre-de-la-Mauricie;

K. 'Hopital du Centre—de—la—Mauricie./

aussi au centre de nos préoccupations.

Elle est omniprésente. La formation
Gineste-Marescotti, basée sur «|’humani-
tude» dans le soin, rejoint dailleurs tout a
fait notre philosophie daction. Elle sera

offerte d'ici trois ans a la plupart de
nos employés...

«Ce que j'apprécie le plus au CSSS de I'Energie,
ce sont les conditions de travail, ce qui me permet de
concilier mes cours et mon horaire de travail. De
plus, il est possible d’obtenir un rembourse-

ment de certains frais de scolarité. Il faut
dire aussi que la proximité du lieu de travail

Notre établissement est dailleurs
reconnu pour la qualité de sa formation et
plusieurs programmes de stages super-
visés dans diverses professions permet-
tent a nombre d'étudiants de venir
parfaire chaque année leurs compétences
professionnelles au CSSS de ['Energie.

m’'apporte une belle qualité de vie. La

Mauricie, c’est un «beau p'tit coin» de
pays animé ou |'on retrouve aussi beau-

coup de verdure. La région propose
un grand nombre d'activités en plein
air. Venez visiter le Parc national de
la Mauricie, vous tomberez sous

le charme!»

ETRE.. HUMAIN,
DES LEMBAUCHE

Etre.. humain, cela prend tout son sens
au CSSS de l'Energie dés que tu joins nos
rangs. Nous offrons a tous nos nouveaux
professionnels un programme dorienta-
tion trés complet et un jumelage avec un
collegue dexpérience. Par la suite, une

- CLAUDE BARIBEAULT,
INFIRMIERE BACHELIERE

personne-ressource est a ta disposition
pour poursuivre ton encadrement et opti-
miser ton intégration dans ton milieu de
travail. La formation en cours demploi est

16 Sciences et soins infirmiers



«Au CSSS de I'Energie, je peux
relever des défis intéressants.
L'ouverture de la direction me per-
met d'assumer de plus grandes respon-
sabilités. C'est trés encourageant de voir
|'augmentation de I'affichage de postes
dans son domaine. L'accueil est excel-
lent au CSSS de I'Energie et on s'y sent
chez-soi dés les premiers instants. Les
relations de travail sont plus person-
nelles en raison de la taille de I'éta-
blissement; il y a une belle ambiance
de travail entre les collegues. Au CSSS
de I'Energie, nous ne sommes pas seule-
ment des numéros mais des étres
humains a part entiére!»

— KIM SKORUPSKI,
INFIRMIERE BACHELIERE

UN LIEU DE
COMMUNICATION

Les nombreux échanges dont tous

profitent en travaillant en équipe
engendrent non
dépassement personnel mais égale-

seulement le

ment la reconnaissance profession-
nelle de chacun. Au CSSS de I'Energie,
le respect de chaque personne est
une valeur fondamentale. Ton juge-
ment professionnel sera sollicité,

respecté, partagé. Feras-tu partie
de notre reléve?

JOINS-TOI A NOUS!

Notre organisation offre des per-
spectives majeures de développement.
Les embauches seront donc nom-
breuses au cours des prochaines années.
Cest le moment de venir construire
avec nous le CSSS de l’Energie, un CSSS
tourné vers ['Etre... hunain. l
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CHEZ NOUS, TU SERAS ACCUEILLI COMME CHEZ TOI!
JOINS-TOI A NOTRE BELLE GRANDE FAMILLE!
IL N'Y MANQUE QUE TOI.

CSSS DE LENERGIE

MauRricie ET CENTRE DU QuEBEC (04)

Vocation: CH, CLSC et centres
d'hébergement (longue et courte durée);
vocation régionale en santé mentale et
vocation sous-régionale en santé physique.

Effectif: 2300 employés.

NOMBRE DE LITS

Au CSSS:
Courte durée........coceeveeeencenencecnnn. 152
Psychiatrie .......cccccoceevenieninieiniccne
Réadaptation
' Aux centres d'hébergement: ............... 361

NOMBRE D’INFIRMIERES

Total au CSSS: ......ooovviiiiieeeieeeee e, 576
Aux centres d'hébergement: ................. 88
JAERESTE . ...........oveeieereeeeiieeieeerereesessesannsanann 72

Liste de rappel: 156 ® Equipe volante: 82

FORMATION ET SOUTIEN

Preceptorat/ soutien

a l'intégration:........c..coccveveniencniicnene oui
Reconnaissance du bac:...............c....... oui
Programmes d’orientation: ................... oui

m/jour o soir  nuit

Possibilités aux
centres d’hébergement:........................ oui

POSSIBILITES D’EMPLOI
APRES LA 1% ANNEE D’'ETUDES

o Travail d'été
& Travail 3 temps partiel

ADRESSEZ VOTRE CV A:

Service de dotation
Line Boucher
1705, av. Georges
Shawinigan (QC) G9N 2N1
Tél.: 819 536-7647
Téléc.: 819 536-7569
line_boucher@ssss.gouv.qc.ca

Postule en ligne au www.cssse.qc.ca!
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