
• la chaleur humaine 
et l’entraide des équipes;

• l’approche humaine parti-
culière en matière de soins ;

• une offre de service
diversifiée;

• des pratiques novatrices ;

• le dynamisme des équipes 
et des partenaires ;

• des installations et des
équipements à la fine pointe 
de la technologie;

• la présence de l’enseignement
médical sur le territoire;

• le positionnement
géographique de la Mauricie
et la présence de la nature
à proximité de la ville ;

• la qualité de vie ;

• le nouveau centre ambulatoire.

10 BONNES RAISONS DE TE JOINDRE À NOTRE ÉQUIPE:



LE CENTRE-DE-LA-MAURICIE:
POUR LE MEILLEUR ET POUR LA VIE!

Travailler au Centre de Santé et de Services Sociaux (CSSS) de l’Énergie, c’est
choisir de se joindre à un milieu professionnel sain, stimulant et enrichissant,
en constante évolution. Là où les valeurs de respect, d’empathie, de solidarité
et de cohérence habitent chacun de nos 2300 employés, au quotidien.

Vivre au Centre-de-la-Mauricie, c’est avoir la possibilité d’habiter à la
campagne ou à la ville, à quelques minutes de son lieu de travail. C’est
décider, spontanément, d’aller souper à Montréal ou à Québec pour le
simple plaisir. C’est avoir accès à tout, nature et commodités urbaines, sans
s’exiler et sans compromis.

ÊTRE… HUMAIN
C’est l’expérience professionnelle et humaine à laquelle te
convie le Centre de santé et de services sociaux (CSSS) de
l’Énergie. En choisissant de mettre de l’avant ce slogan et
d’y associer la symbolique du cœur sur la main, nous
souhaitons confirmer la philosophie d’action de cette belle
et grande organisation. Être… humain, c’est choisir d’aller
vers l’autre, qu’il soit collègue de travail ou usager et de
s’ouvrir à lui, dans la perspective toujours renouvelée du
mieux-être de la population du Centre-de-la-Mauricie. C’est
un grand défi pour tous, mais combien gratifiant !

«Cela fait plus d’un an que
je suis revenue en Mauricie,

la région me manquait. Les gens
sont si chaleureux, c’est un coin

tranquille où il y a beaucoup
d’activités récréotouristiques.

Au CSSS de l’Énergie, je peux
m’accomplir pleinement. J’ai toujours

de nouvelles tâches, ce qui me
permet d’en apprendre davantage

sur ma profession. En plus, j’ai la
chance d’avoir un poste à temps

complet. Notre établissement
reçoit aussi des stagiaires, ce qui
contribue à faciliter notre travail.
Il y a également une grande
ouverture pour la conciliation
travail et vie familiale. Que
demander de plus?»

– MARIE-ÈVE GRENIER,
ERGOTHÉRAPEUTE



16 Sciences, santé et services sociaux

UNE ENTRÉE AU CSSS DE L’ÉNERGIE
Ces dernières années, nous avons opté pour le virage vers la pre-

mière ligne de soins, ce qui implique davantage d’actions en matière
de prévention et promotion de la santé. De plus, notre prestation de
soins orientée vers le maintien à domicile, notre volet gériatrique
bien développé, la vocation sous-régionale de notre hôpital en
santé physique et notre vocation régionale en santé mentale  font
de notre CSSS un lieu tout désigné pour entreprendre une carrière
dans le secteur de la santé et des services sociaux. 

ÊTRE… HUMAIN, DÈS L’EMBAUCHE
Être… humain, cela prend tout son sens au CSSS de l’Énergie dès

que tu joins nos rangs. Nous offrons à tous nos nouveaux profes-
sionnels un programme d’orientation très complet et un jumelage
avec un collègue d’expérience. Par la suite, une personne-
ressource est à ta disposition pour poursuivre ton encadrement
et optimiser ton intégration dans ton milieu de travail. La forma-
tion en cours d’emploi est aussi au centre de nos préoccupations.
Elle est omniprésente. La formation Gineste-Marescotti, basée
sur « l’humanitude » dans le soin, rejoint d’ailleurs tout à fait
notre philosophie d’action. Elle sera offerte d’ici trois ans à la
plupart de nos employés… 

Notre établissement est d’ailleurs reconnu pour la qualité de sa
formation et plusieurs programmes de stages supervisés dans
diverses professions permettent à nombre d’étudiants de venir
parfaire chaque année leurs compétences professionnelles au
CSSS de l’Énergie.

LE CSSS DE L’ÉNERGIE REGROUPE:

• le Centre de formation et de services (enseignement médical) ;
• le Centre d’hébergement Joseph-Garceau (longue durée) ;
• le Centre d’hébergement Laflèche (longue durée gériatrique) ;
• le Centre d’hébergement Saint-Maurice (longue durée);
• le Centre régional de santé mentale;
• le CIC de Drummondville (santé mentale) ;
• le CIC de La Tuque (santé mentale) ;
• le CIC de Shawinigan (santé mentale);
• le CIC de Trois-Rivières (santé mentale);
• le CIC de Victoriaville (santé mentale);
• le CLSC du Centre-de-la-Mauricie ;
• l’Hôpital du Centre-de-la-Mauricie.

«Un ami m’a vive-
ment recommandé le CSSS de

l’Énergie pour le bel environnement de
travail et la stabilité d’emploi. Après un an et demi

au sein de l’établissement, je peux vous assurer que
j’ai bien fait de suivre son conseil. En plus d’œuvrer

dans une équipe qui permet la collaboration multidis-
ciplinaire, mon travail est très diversifié par la variété des

lieux de pratique. Une grande attention
est portée aux employés. Les possibi-
lités d'avancement, d'exploration et
de formation sont également
très précieuses.»

– STEVEN LAVOIE,
TRAVAILLEUR SOCIAL 

PROFESSIONNEL

«Le CSSS de
l'Énergie m’offre plusieurs

opportunités de carrière. Je peux tra-
vailler avec une clientèle diversifiée et il y a divers

types de pratique. C'est un milieu
dynamique où les gens sont très
disponibles, ce qui amène une
bonne communication entre

collègues. Selon moi, les deux
grandes forces de l’organisa-
tion sont l’accueil chaleureux
des pairs et le programme
d’intégration qui est très
complet. Venez découvrir
des possibilités de carrière à
la hauteur de vos attentes!»

– JULIEN-PIERRE
LÉVEILLÉE, 
PHYSIOTHÉRAPEUTE



UN LIEU DE COMMUNICATION
Les nombreux échanges dont tous profitent en travaillant en équipe engen-

drent non seulement le dépassement personnel mais également la reconnais-
sance professionnelle de chacun. Au CSSS de l’Énergie, le respect de chaque
personne est une valeur fondamentale. Ton jugement professionnel sera
sollicité, respecté, partagé. Feras-tu partie de notre relève?

JOINS-TOI À NOUS !
Notre organisation offre des perspectives majeures de développement.

Les embauches seront donc nombreuses au cours des prochaines années.
C’est le moment de venir construire avec nous le CSSS de l’Énergie, un CSSS
tourné vers l’Être… humain. ■

CHEZ NOUS, TU SERAS ACCUEILLI COMME CHEZ TOI!
JOINS-TOI À NOTRE BELLE GRANDE FAMILLE!

IL N’Y MANQUE QUE TOI.

Emplois
disponibles Stages Emplois

d’été

Vocation: CH, CLSC et centres d’hébergement
(longue et courte durée); vocation régionale en santé
mentale et vocation sous-régionale en santé physique.

Service de dotation
Line Boucher

1705, av. Georges
Shawinigan (QC) G9N 2N1 

Tél. : 819 536-7647
Téléc. : 819 536-7559

line_boucher@ssss.gouv.qc.ca

Postule en ligne au www.cssse.qc.ca!

Centres hospitaliers et CSSS

Archives médicales • •

Électrophysiologie médicale • • •

Ergothérapie • • •

Nutrition • •

Orthophonie • • •

Physiothérapie • • •

Psychoéducation • •

Psychologie • •

Technique
d’analyses biomédicales • •

Technique
d’éducation spécialisée • •

Technique de radiologie
• Radiodiagnostic • •
• Médecine nucléaire • • •

Technique de
réadaptation physique • •

Technique de travail social • •

Technique d’inhalothérapie • • •

Technique d’intervention
en délinquance • •

Travail social • •

CSSS DE L’ÉNERGIE
Mauricie et Centre-du-Québec (04)

Emplois
disponibles Stages Emplois

d’été

PROFESSIONS EN RECRUTEMENT

ADRESSEZ VOTRE CV À:

«Ce que
j’apprécie le plus dans
ma pratique au CSSS de
l’Énergie, c’est mon travail non routinier.
On a toujours le goût de relever de nouveaux
défis. Je peux travailler à plusieurs endroits avec
une clientèle variée. Il y a une grande stabilité

dans l’équipe de travail et je me sens bien sup-
porté par mes collègues. L’ambiance de tra-

vail est stimulante. J’aime le côté humain
des gens et je suis très valorisé par

mon travail en santé mentale.»

– LOUIS BEAUREGARD,
ÉDUCATEUR SPÉCIALISÉ 


