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La télésante, une réalité désormais bien présente | La Semaine de la solidarité,

au CSSS de I’Energie ca se passe du 30 octobre
au 5 novembre!

Par Christian Gervais, conseiller administratif a la Direction de [’enseignement

et de la recherche fTRE G huraln

cert arentiel avec sof coldgeert
Depuis janvier 2010, le CSSS de I’Energie, en collaboration avec 1’ensemble

des établissements du territoire de 1’Université de Montréal, procéde au SEMAINE BE L3
déploiement de la deuxiéme phase d’implantation d’un vaste réseau national sn“mm
de télésanté.

‘au CE55 de [Eneigiv

e 30 cctubee i S nowembne 2011
Mais qu’est-ce que la télésanté ?

S

La télésanté est une activité qui consiste a échanger de 1’information entre deux B

ou plusieurs personnes par 1’intermédiaire d’une visioconférence. Le terme « S
visioconférence » fait référence a 1I’équipement utilisé lors d’une SR - 2

téléconférence. Elle permet a ses
participants non seulement de
s’entendre, mais aussi de se voir
grace a I’utilisation de caméras et
d’écrans installés dans une salle pour
saisir, transmettre et reproduire des
images.
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de lalFondation

- du CSSSidellEnergie]
11 existe deux types d’activités, soit
la téléconsultation et la téléforma-
tion.Cette édition du Maillon traite
d’abord de la téléformation. Lors de
la prochaine édition, la téléconsulta-
tion sera davantage abordée.

Prochaine date de tombée:
mardi 18 octobre a 16 h
Envoyez vos textes a I’adresse:
lucie villemure energie@ssss.gouv.qc.ca

Qu’est-ce que la téléformation ?

La téléformation désigne une activité
de formation effectuée a distance par

5 . . .. , Centre de santié et de servioes sociau
I’entremise d’une visioconférence.

de I'Energie

- suite page 3 -




Actvalités

La Semaine de la solidarit€, ca se passe du 30 octobre au 5 novembre!

Par Philippe Asselin, conseiller en développement organisationnel

Afin de contrer la morosité automnale, nous vous invitons
a participer en grand nombre a la Semaine de la solidarité
au CSSS de I’Energie qui aura lieu du 30 octobre au 5
novembre prochain.

Cette initiative, issue d’une recommandation du Comité
d’amélioration du climat organisationnel (CACO), vous
invite donc a définir avec votre équipe une activité a
dimension sociale qui portera sur le théme : «Etre humain,
c’est essentiel avec ses colleégues ».

Voici quelques idées qui pourraient vous inspirer : initia-
tion au Taichi ou au baladi, hockey en gymnase, soirée ka-
raoké, diner pizza ou sushi, paintball, escalade, randonnée
pédestre, équitation, quilles, billard, volley-ball, curling,
badminton, pause café-muffins, repas communautaire, etc.

Participez en grand nombre, et pourquoi ne pas inviter vos
collegues des autres secteurs a se joindre a vous ? Profitez
de cette occasion pour solidifier les liens avec les divers
intervenants que vous cotoyez au quotidien!

N’oubliez pas d’immortaliser ces moments en photo et
de faire parvenir celles-ci par courriel a Suzie Langlois,
de la Direction a la mobilisation et au développement
organisationnel. En plus de diffuser certaines photos dans
le Maillon, nous choisirons au hasard une équipe partici-
pante et nous soulignerons de fagon particuliére sa contri-
bution... et ce toujours dans un esprit de solidarité et de
mobilisation !

ETRE. 2> Zhomain

c'est essentiel avec fes colléques!

SOLIDARITE

au CSSS de I'Energie
du 30 octobre au 5 novembre 2011

Vous 4683 Invite

aves vos collégues

ot vore gestionnaire

A développer ce théme

.
ETRE horvain
T effestiol et
faf colléyenr!

par le bials d'une
activits dont vous aures
CONVEnu Tous ensemble!
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La télésanté, une réalité désormais bien présente au CSSS de 1’Energie
- suite -

Par Christian Gervais, conseiller administratif a la divection de [’enseignement et de la recherche

Un membre de personnel situé au CSSS de I’Energie peut donc assister a une formation qui a lieu en simultanéité dans
un autre établissement (par exemple, a I’Institut de cardiologie de Montréal (ICM)). Dans ce cas, le CSSS de I’Energie
est le récepteur d’une téléformation.

Afin de promouvoir 1’ensemble des formations organisées au Québec et disponibles au CSSS de I’Energie par visiocon-
férence, un site web provincial a été créé. Pour consulter ce site et faire une demande de participation a une formation

a partir du CSSS de I’Energie, les membres du personnel doivent s’inscrire. Aucuns frais d’adhésion au site ne sont
exigés. S’adressant a tous les intervenants du réseau de la santé, le site est disponible a 1’adresse suivante :
http://ccr.ruis.umontreal.ca.

Par ailleurs, a compter de décembre 2011, le CSSS de 1’Energie pourra aussi transmettre en simultanéité et par visiocon-
férence ses formations organisées localement a d’autres établissements du Québec. Le cas échéant, le formateur est situé
au CSSS de I’Energie et il peut transmettre la formation a la fois a une audience locale mais aussi a une audience exté-
rieure située dans un autre établissement, comme par exemple au CSSS du Haut-Saint-Maurice. Dans ce cas, le CSSS de
’Energie sera I’émetteur d’une téléformation.

Le développement et le maintien des compétences des professionnels de la santé sera moins assujettis aux limites
géographiques. Voila une opportunité qui favorise le réseautage inter-établissement, I’accessibilité a des formations tout
en minimisant les cofits et le temps de déplacement.

La téléformation en chiffres au CSSS de ’Energie

Equipements disponibles : 6 équipements de visioconférence
CRSM :2 visioconférences mobiles situées dans les locaux 1060 et 2033
HCM : 2 visioconférences mobiles situées dans les locaux 658-B, S-231
1 visioconférence fixe installée dans le S-304 (installation prévue
du 14 au 18 novembre)
CFS : 1 visioconférence mobile située dans le local S-110

Volume d’activité en 2007 : 187 visioconférences
Volume d’activité en 2010 : 405 visioconférences




Faits divers et wouvelles bréves
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faits divers et wouvelles bréves

Quiz en hygiene et salubrité " AHSS

Pour vous faire connaitre notre service, nous vous invitons a répondre a ce petit quiz avant le 21 octobre 2011 et a faire parvenir les
coupons-réponses @ M. Tony Marchand du Service d’hygi¢ne et salubrit¢ du HCM. Par la suite, cinq tirages seront effectués le 24
octobre pour gagner une des cinq tasses a café avec couvercle en acier inoxydable identifiées aux couleurs des professionnels en hygiéne
et salubrité.

1-En une année, quel est le nombre approximatif de 4- Selon vous, combien de personnes travaillent pour
demandes de désinfections au Service d’hygiéne et faire I’entretien du CSSS de I’Energie et pour répondre
salubrité du CSSS de I’Energie? aux désinfections en hygiene et salubrité sur semaine, si

on inclut les quarts de jour, de soir et de nuit?
A-15000 B-10000 C- 5000 D- 2000
A-20 B-40 C-55 D-70
2-Selon vous, combien fait-on de litres de désinfectant
avec un galon de germicide pur, une fois dilué? 5-Selon vous, quels sont les types de déchets biomédi-
caux récupérés au CSSS de I’Energie?
A-100 B-200 C-300 D-500
A- Anatomiques humains  B- Piquants-tranchants
3- Selon vous, quel est le nombre C- Cytotoxique D- Non-Anatomique
approximatif de bandeaux a plancher utilisés et lavés
chaque jour a la buanderie, sur une route de travail

réguliére en hygiéne et salubrité? Nom :
Numéro d’employé :
A-10 B-30 C-70 D-100 Installation :
Département :

Cette chronigue a pour but de vous faire
connaitre les commentaires positifs qui sont
fréquemment formulés par nos usagers.

Saluens M'engagement de ces équipes qui
oeuvrenl au micux-Fire de notre population !

«Mes plus sinceres remerciements aux employées des soins palliatifs de I’Hopital régional de la Mauricie. Leur profession-
nalisme, leur dévouement et leur gentillesse ont permis & Andréanne Gélinas de vivre ses derniers moments dans la paix et
le confort. Ils ont aussi, par leurs bons mots et leur empathie, permis a la famille de passer au travers de cette épreuve dans
le calme et la sérénité. Félicitation a toute votre équipe dévouée.»

- Robert Gélinas

« Je suis satisfait de la vitesse dont je suis référé d’un département a I’autre. Quel beau professionnalisme. Bravo!»

- Raymond Thibeault




Faits divers et wouvelles bréves

Echo du Conseil multidisciplinaire

Chers membres du Conseil multi,

Il me fait plaisir de vous présenter I’exécutif qui a été élu lors de I’assemblée
générale du mois de mai. N’hésitez pas a nous interpeller pour toute question
qui concerne la qualité de votre pratique professionnelle.

Mme Caroline Renauld, présidente, physiothérapeute, CLSC

Mme Iréne Sobolewski, vice-présidente, nutritionniste, CLSC

Mme Marie-Paule Grenier, trésoricre, inhalothérapeute, CLSC

Mme Louise Farley, administratrice, tech. en assistance sociale, CLSC,
Mme Caroline Vincent, administratrice, éducatrice spécialisée, CHSM
Mme Giséle Dumas, administratrice, tech. en assistance sociale, CLSC

Mme Ginette Comeau, administratrice, travailleuse sociale, CRSM De gauche a droite, on voit Louise Farley,

Mme Diane Marcotte, représentante de la Direction générale, CRSM Ginette Comeau, Giséle Dumas, Iréne
Sobolewski, Caroline Renauld, Marie-Paule

Vous pouvez nous joindre par le biais de notre boite vocale, au poste 2899. Grenier, Caroline Vincent et Diane Marcotte.

Au plaisir !

TABLEA U DE BORD - Services techniques et ressources informationnelles
hmmny . SUVIDES :
Fo. TI L °§ PROJETS DE Construction eroe rénovation
T N |
Site Projets en cours a ce jour Etape de réalisation
107 071 HCM Réaménagement de la stérilisation Correction des déficiences
HCM Centre ambulatoire phase 2 (réaménagement de l'existant) Correction des déficiences
kilogrammes de lingerie HCM Réaménagement des postes de garde 4° et 5° étage Travaux en cours
nettoyée pendant la HCM Travaux de réfection au centre de production alimentaire Travaux en cours
derniére période HCM Modification de la chute a linge Travaux en cours
HCM Réfection de la distribution électrique sur les unités de soins Travaux en cours
HCM Réfection de la toiture du scan Travaux complétés
HCM Réfection des monte-charges Concept
HCM Réfection du systéme de filtration de I'entrée d'eau A l'étude
HCM Remplacement des portes au 1°" et 8° étage A I'étude
Pour toutes questions HCM Remplacement des murs plafonds, planchers, quincaillerie Travaux en cours
ou commentaires au CHL Réaménagement de la pharmacie (SARDM 2) Travaux en cours
sujet du tableau de E:II: Er‘o‘]e;r de rén:\:;:‘non Ta:eurfe/ pour l’zméllor‘a‘non du milieu de vie Ir‘avaux en cour:
Py \ emplacement de portes extérieure: ravaux en cour:
bord, n heSlTe? pas .Cl Multi Projet d'économie d'énergie (HCM, CHL, CHSM, CHJG, CRSM) Travaux en cours
contacter la direction "
CRSM Remplacement des portes extérieures Travaux en cours
au 536-7500 poste CRSM Réfection de la plomberie au sous-sol Travaux complétés
5238. CRSM Réfection de I'enveloppe architecturale Travaux en cours
CRSM Remplacement du systéme d'appel aux chambres Plans et devis
CRSM Réfection dist. électrique et systéme de clim. service alimentaire Travaux en cours
CHSM Réfection escalier intérieur Travaux complétés
CRSM Remplacement soupapes purge, transformateur et pompe génératrice Travaux en cours
CHIG Réfection des ascenseurs Concept




Faits divers et wouvelles bréves

Présentation du plan d’action des saines habitudes de vie en milieu de travail
\ r . . . .. . Al'Energie,
A I’Energie, mes saines habitudes de vie, j’y travaille ! e
e gevien
Par Chantal St-Pierre, soutien au comité de saines habitudes de vie du CSSS de | ’Energie " Jy travaille!

Au cours de I’automne dernier, vous vous souviendrez qu’un vaste sondage a ét¢ mené aupres de 1’ensemble des employés
en lien avec les saines habitudes de vie en milicu de travail. Un plan d’action, qui vient répondre aux besoins et aux
intéréts dont vous nous avez fait part dans le cadre du sondage, a par la suite été élaboré. Rappelons-nous que ce sonda-
ge ainsi que le plan en découlant sont liés directement a la stratégie 0-5-30 combinaison prévention, qui, plus concrétement,
signifie 0 tabagisme, 5 portions de fruits et de 1égumes et 30 minutes d’activités physiques par jour ainsi que combinaison
préventive des trois habitudes de vie.

Nous vous présentons donc aujourd’hui les actions qui concernent la saine alimentation ou plus précisément le chiffre 5 de
la combinaison 0-5-30, soit les fruits et 1égumes.

* Vous remarquerez une plus grande variété de fruits et 1égumes a faible co(t ainsi qu’un bar
a salade a la cafétéria.

* Une série de textes paraitra durant le mois de la nutrition pour promouvoir la o
consommation de 5 fruits et 1égumes par jour.

* De nombreuses affiches feront la promotion de la consommation de fruits et Iégumes dans
les différentes installations du CSSS de I’Energie.

* Lors de certaines réunions ou occasions spéciales, les gestionnaires de 1’établissement seront invités a offrir des fruits et
légumes.

* Vous retrouverez sous peu une Rubrique « Recette santé » dans Le Maillon et sur le site Web.

* Deux diners-conférences vous seront offerts sur des thémes variés. Vous en serez avisés par 1I’entremise du Maillon.

Lors de la prochaine chronique, nous vous présenterons les actions qui concernent 1’activité physique. Pour plus de détails,
demandez a votre gestionnaire afin de consulter le plan d’action.

Pour prendre connaissance

r
y - v .
des decisions prises par
| ’F nergique B s v
seance, vous étes invites a
consulter le nouveau
bulletin d’information

L’Energique dans la section
publications du
www.etrehumain.ca

-

NOUVELLES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU CSSS DE L’ENERGIE
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Octobre 2011

- 14 octobre: Journée de
sensibilisation a la détection
et au traitement précoce des
premieres psychoses

- 30 octobre au 5 novembre:
Semaine de la solidarité du
CSSS de I’Energie

Prochaines séances du conseil
d’administration

- 15 novembre 2011

Lexique CS55 ﬁ

AHSS: Association hygiéne et salubrité
en Santé

CFS: Centre de formation et de services
CHJG: Centre d’hébergement Joseph-
Garceau

CHL: Centre d’hébergement Lafléche
CHSM: Centre d’hébergement Saint-
Maurice

CRSM: Centre régional de santé mentale
CSSS: Centre de santé et de services

sociaux
HCM: Hopital du Centre-de-la-Mauricie

Par Céline Ayotte, ergothérapeute

Le sens du mouvement provient des
muscles et du systéme vestibulaire de
I’enfant. Ce systéme concerne 1’équili-
bre du corps, ses positions et le mouve-
ment lorsque I’on se déplace. Il permet
de sentir que c’est notre corps qui bouge
et non la piéce dans laquelle nous nous
trouvons. Il enregistre également la
notion d’accélération lors du glissage
par exemple. Alli¢ a la contraction et

a I’étirement des muscles, le sens du
mouvement permet a I’enfant de déve-
lopper son équilibre, ses réactions de
protection et de maintenir des positions.
Les stimulations du sens du mouvement
ont, selon la vitesse et I’intensité, un
effet calmant ou excitant. Par exemple,
lorsque I’on berce son enfant douce-
ment entre ses bras pour le consoler,
cela I’apaise. Lorsqu’on le fait sauter
dans les airs, ceci ’excite. Cette stimu-
lation du sens du mouvement permet
d’éviter des chutes et aide au maintien
de I’équilibre lors des déplacements.

Voulez-vous ...

* développer 1’équilibre de votre enfant,
par exemple pour aller en vélo ?

Maintenons l'excellence des services de santé
Faites le DON !

Fondation du CSSS de I'Energie (FCSSSE)
* . 819 536-7508 fondation_chcm@ssss.gouv.qc.ca

La capsule sante

Le sens du mouvement chez 1’enfant

* lui permettre d’étre habile dans les
jeux ?
» ameéliorer ses réflexes ?

Votre quotidien déborde d’opportunités
pour stimuler votre enfant. Selon son
état de santé et de développement, vous
pouvez...

« faire pédaler ses jambes au moment
des changements de couche ;

* assoir I’enfant dans une boite placée
sur une couverture; tirer sur la
couverture ou encore
pousser directement sur la boite pour
promener ’enfant ;

* le balancer dans le parc ;

* le faire glisser sur la neige ou sur la
glissoire dans le parc; I’initier au vélo ;

« faire prendre a I’enfant différentes
positions sur un ballon, telles que:
assis ou en position ventrale et faire
bouger doucement le ballon en tenant
I’enfant (a partir de 6 mois).

Qui aurait cru que tous ces mouvements
sont si importants ?




